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ESTATUTO
DO
PORTUS — INSTITUTO PORTOBRAS
DE SEGURIDADE SOCIAL
TITULO I _
‘DA ENTIDADE E DOS SEUS FINS

CAPITULO1 )
DA DENOMINAGAQ, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1°— O PORTUS — Instituto PORTOBRAS de Seguridade Social,
doravante designado, simplesmente, PORTUS, é uma entidade fechada de
previdéncia privada, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de so-
ciedade civil, tendo como Patrocionadora-Instituidora a Empresa de Por-

tos do Brasil S.A. — PORTOBRAS, doravante designada, simplesmente,

PORTOBRAS. :

Pardgrafo inico — O PORTUS tem sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, e atuagao em-todo o territério nacional,
podendo manter representagées, regionais ou locais.

Art, 27 — O PORTUS ¢ dotado de personalidade juridica de direito
privado, e goza de autonomia administrativa e financeira, regendo-se, em
especial, pela legislacéo relativa &s entidades de previdéncia privada, pelo
presente Estatuto e pelo Regulamento do Plano de Beneficios.

Art, 3° — O PORTUS tem por fim, precipuamente:

I — conceder, a todos os seus participantes e H.mmvmnsqo_w beneficia-
rios, suplementagdo de beneficios previdenciais;
II — promover o bem estar de todo os seus participantes.

Art. 42— O PORTUS assumird, progressivamente, os encargos dos
planos assistenciais, diretamente executados pelas patrocinadoras.

Paragrafo inico — O custeio dos planos assistenciais' referidos
neste artigo serd proporcionado pelas patrocinadoras, mediante
convénios especialmente firmados para tal fim, em que sejam previstas a
fixagdo e atualiza¢do das receitas necessdrias, de acordo com as
avaliagdes atuariais.

Art. 52— Mediante acordos com o INPS, consubstanciados.em
instrumento préprio, o PORTUS podera encarregar-se do pagamento dos
beneficios previdenciais concedidos aos participantes e beneficiarios.

Art. 67 — O prazo de duragao do PORTUS é indeterminado.

TITULO I
DO QUADROQ SOCIAL

CAPITULOI
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 7°— O PORTUS tem as seguintes categorias de membros:
1 — Patrocinadoras; .
II — Participantes, ativos ou assistidos;
III — Beneficidrios.

Pardgrafo unico — Os participantes e beneficidrios ndo respondem,
solidaria ou isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos
pelo PORTUS.

Secaol
Das Patrocinadoras

Art. 8: — Sao Patrocinadores a PORTOBRAS, o préprio PORTUS e
toda pessoa juridica controlada pela PORTOBRAS que, mediante convénio
especifico, tiver aderido ao Sistema Supletivo de Seguridade Social, admi-
nistrado pelo PORTUS.

Paragrafo Unico — A admissao de novas patrocinadoras dependera
de autorizagdo do Conselho de Administragdo do PORTUS e se tornara
efetiva a partir do més de execugéo plena do Convénio de Adesdo, o qual
somente podera ser firmado apés a concordancia do Ministério da Previ-
déncia e Assistencia Social (MPAS).

Secao Il
Dos Participantes

Art. 92 — Sao Participantes os mEUHmmmaom das Patrocinadoras, se-
gurados do INPS ou aposentados, inscritos no PORTUS.

§ 1? — Consideram-se participantes-assistidos os que estiverem em
gozo de qualquer suplementacdo de beneficio.

§ 2° — Consideram-se participantes-ativos 0s que nao se enqua-
drem na situagao do paragrafo precedente.




Art. 10 — Sao fundadores os participantes que se inscreveram até
01 de abril de 1979.

Segao III
Dos Beneficidrios

Art. 11 — Séo beneficidrios do participante:

a) o cdnjuge;
b) os filhos solteiros de qualquer condigéo e enteados solteiros, com
menos de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos:

c) os filhos solteiros e enteados solteiros, com menos de 24 (vinte e
quatro) anos de idade, que estejam cursando estabelecimento de ensino
superior, oficial ou reconhecido;

d) a companheira do participante, ou o companheiro da participan-
te, desde que verificada a coabitagdo em regime marital por lapso de tem-
po superior a 5 (cinco) anos consecutivos;

e) as pessoas menores de 21(vinte e um)anos e as com, pelo menos, 55
(cingiienta e cinco) anos, bem como as pessoas doentes ou invalidas que,
Serm recursos para manterem sua propria subsisténcia, vivam as expensas
do parti¢ipante, ou com ele coabitem por lapso de tempo superior-a 2
(dois) anos consecutivos.

§ 1° — Serd dispensada a caréncia qiiingiienal de coabitagdo, de
que trata a letra “d” deste artigo, na hipdtese da existéncia de filho resul-
tante da associa¢éo marital.

§ 2° — Nao serda computado o tempo de coabitagdo simultdnea no
regime marital, mesmo em tetos distintos, entre o participante e mais de
uma pessoa.

§ 32 — Para os efeitos deste Estatuto, sdo consideradas pessoas sem
recursos aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao
saldrio-minimo vigente no Pais.

TITULO I
DA INSCRIGAOQ

i CAPITULO1
DA INSCRICAO DE PARTICIPANTE E BENEFICIARIO

Art. 12 — Ainscrigdo no PORTUS é condigao essencial a obtengéode
qualquer prestagdo ou beneficio assegurado pelo mesmo.

Secao I
Da Inscrigdo de Participante

Art. 13 — A inscrigdo, como participante, ¢ facultada, apenas, a
empregado de patrocinadora do PORTUS.

Art. 14 — Os empregados das patrocinadoras que requererem a ins-
cri¢io no PORTUS estdo optando, automaticamente, no mesmo ato, pelos
beneficios e servigos previstos neste Estatuto e renunciando a todos os
servicos, idénticos, que lhes tenham sido anteriormente assegurados por
forca de regimento ou quaisquer outros atos das patrocinadoras.

Art. 15 — Os empregados de patrocinadora que se encontrem em
gozo de auxilio-doenga ou ja detenham condigédo de reformado ou aposen-
tado, por qualquer regime de previdéncia oficial, somente poderao ser
inscritos no PORTUS mediante o recolhimento de fundo especial garanti-
dor.

Art. 16 — A condigao de participante é adquirida apés o cumpri-
mento dos seguintes requisitos:

a) deferimento do pedido de inscrigao;

b) pagamento da jéia e do fundo especial garantidor, quando for o

caso; e o o
c) consignagdo da primeira contribuicado mensal.

Art. 17 — O valor da jéia serd determinado atuarialmente, em fun-
cao da idade, remuneragao, tempo de servigo prestado & patrocinadora,
tempo de vinculagéo & previdéncia social e tempo de afastamento volunta-
rio do PORTUS, e sera pago em forma de contribuicdo mensal, adicional.

§ 1° — O valor da jéia podera ser reduzido mediante a fixagao de
periodo de caréncia especial, que o interessado indicara por escrito, no
seu pedido de inscrigdo, para efeito exclusivo de concesséao de suplemen-
tacao de aposentadoria por velhice, por tempo de servigo ou especial.

§ 2° — O valor da jéia nunca sera inferior ao resultado da multipli-
cacdo do valor da contribuigdo mensal, referente ao més de entrada do
requerimento de inscrigéo, pelo dobro do nimero de meses durante os
quais o interessado, apesar de empregado de patrocinadora, se tenha
conservado voluntariamente desligado do PORTUS.

Art. 18 — Ficam dispensados do pagamento de joia:

I — os empregados das sociedades de economia mista controladas
pela PORTOBRAS, que se inscreverem no PORTUS dentro de 90 (noventa)
dias, contados da data da adesao da Controlada;

II — os empregados da PORTOBRAS, em exercicio em nova adminis-
tragdo portuaria por ela diretamente administrada, que se inscreverem no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da respectiva autorizagao da
Instituidora.

Art. 19 — O valor do fundo especial garantidor sera calculado, atua-
rialmente, em cada caso.




.mwowo I
Da Inscrigdo de Beneficidrio

Art. 20 — A inscrigdo de beneficidrio ocorre com a sua qualificacao,
declarada pelo participante € comprovada por documentos hébeis.

~ Pardgrafo tinico — A prova de inscrigéo, no sistema de previdéncia
oficial, como dependente do participante, dispensa qualquer outra docu-
mentagéo para a inscrigao, como beneficiario, no PORTUS.

Art. 21 — Ocorrendo falecimento, detengéo ou reclusdo do partici-
pante, sem que 0 mesmo tenha feito inscri¢do de beneficiario, a este sera
licito promové-la, néo lhe assistindo, neste caso, direito a prestagdes ante-
riores a inscrigao.

Pardgrafo dnico — O disposto neste artigo sé beneficia a compa-

nheira ou companheiro, de participante, se apresentada prova de inscri-
¢éo, como dependente do mesmo, no sistema de previdéncia social.

TITULOIV
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO NO PORTUS

CAPITULOI
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO DE PATROCINADORA

Art. 22 — Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo de patrocinadora:
I — que o requerer;

II — que se extinguir, inclusive através de fusdo ou incorporagéo a
empresa nao patrocinadora;

IIT — que descumprir disposigdes deste Estatuto ou qualquer cldu-
sula do Convénio de Adeséo celebrado com o PORTUS.

§ 1° — Nos casos previstos neste artigo,a patrocinadora, ou sua
sucessora, ficard obrigada a prestar garantia ao PORTUS dos seguintes
recolhimentos:

a) valores das reservas de poupanca pagas a ex-empregados da pa-
trocinadora que dela se tenham funcionalmente desligado, nos tltimos 5
(cinco) anos anteriores a data do cancelamento da inscrigao da patrocina-
dora, acrescidos aos referidos valores,os correspondentes juros e taxa de
manutengao, previstos neste Estatuto para os investimentos patrimoniais
do PORTUS;

b) fundos atuarialmente determinados, no regime de capitalizagéao
individual, necessdrios & cobertura dos beneficios assegurados por este
Estatuto aos empregados da patrocinadora, inscritos no PORTUS em data
anterior & do cancelamento da inscrigdo desta ultima, bem como aos ex-
empregados da mesma patrocinadora, que dela se tenham funcionalmente

Q

desligado no curso dos 1ltimos 5 (cinco) anos anteriores ao referido cance-
lamento e tenham mantido suas inscrigdes, como participantes do POR-
TUS.

§ 22— A patrocinadora que tiver sua inscrig¢ao cancelada ficara exo-
nerada das obrigacgdes previstas no § 1°, se as mesmas forem integral-
" mente assumidas por alguma sucessora inscrita como patrocinadora.

CAPITULO g
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAQ DE PARTICIPANTE

Art. 23 — Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo de participante
que:

I — vier a falecer;
- IT — requerer o dito cancelamento;

IIT — atrasar, por 3 (trés) meses seguidos, o pagamento de sua

contribuicao e, quando for o caso, da contribuigdo da patrocinadora, no
regime de manutengéo de salario, parcial ou total;

IV — deixar de ser empregado de qualquer patrocinadora, ressalva-
dos os casos de aposentadoria ou de manutengéo de inscrigéo.

§ 12 — O cancelamento da wnmoinwo..mg atraso de pagamento de
contribuigao, serd sempre precedido de 302&0@0@.@ ao participante, para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, liquide o seu débito.

§ 2° — O cancelamento de inscrigdo, no caso de perda, pelo partici-
pante, do vinculo empregaticio com a respectiva patrocinadora, sera auto-
maético, se o mesmo ndo requerer a sua manutengao no prazo de 30 (trinta)
dias dessa ocorréncia.

- Art. 24 — A perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora
do importara no cancelamento da inscri¢ao do participante, desde que,
o prazo de 30 (trinta) dias da resciséo contratual, requeira a manutengao

e inscrigdo.

(2
n
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Paragrafo unico — O periodo de manutengdo de inscrigdo sera
computado como termpo de vinculagdo funcional a patrocinadora.

CAPITULO I
DO CANCELAMENTO DE INSCRIGAQO DE BENEFICIARIO

Art. 26 — Dar-se-& o cancelamento da inscrigdo de beneficidrio:
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I — cénjuge, apds a anulagdo do casamento, separacao judicial ou
divércio, em que se torne expressa, ou tacita, a perda ou a dispensa da
percepcao de alimentos;

II — conjuge, companheiro ou companheira, que abandonar, por
tempo mzﬁmﬂmon a 2 {dois) anos, a hahitagdo comum;

IIT — filho ou enteado que nao atender as condigdes previstas neste
Estatuto;

IV — menor de 21 (vinte e um) anos e pessoa com, pelo menos, 55
(cingiienta e cinco) anos de idade, bem como pessoa doente ou invalida,
inscrita como beneficidria, quando nao se Justificar a dependéncia ao par-
ticipante.

§ 1* — Ressalvados os casos de morte, .detengdo ou reclusdo, o
cancelamento da inscri¢ao do participante importara no cancelamento da
inscri¢do dos respectivos beneficiarios.

§ 2* — A liberagdo do detento ou recluso, cuja inscrigao tenha sido
cancelada, importard no cancelamento concomitante da inscrigao dos
seus beneficiarios.

TITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 26 — Ficam assegurados, aos destinatarios do PORTUS, os se-
guintes beneficios:

I — Suplementacgéio:

a) de aposentadoria;
b) de pensao;

c) de auxilio-reclusio;
d) de abono anual; e
e) de auxilio-doenga; e

II — Peciilio por morte.

§ 1 — Nenhuma prestacdo de previdéncia podera ser criada, majo-
rada ou estendida, no PORTUS, sem que esteja estabelecida a correspon-
dente receita de cobertura.

§ 2
¢ao, em carater facultativo, mediante contribui¢do dos interessados.

Art, 27 — A critério do participante, o peciilio por morte podera ser
destinado também a outras pessoas, além dos seus beneficiarios, na for-
ma a ser estabelecida no Regulamento do Plano de Beneficios.

O PORTUS poderd promover novas modalidades de presta-

Art. 28 — O direito as prestagdes de previdéncia néo prescrevers,
mas prescreverao as respectivas mensalidades, ndo reclamadas no prazo
de 5 (cinco) anos, contado da data em que forem devidas pelo PORTUS.

Art. 29 — Nao corre prescrigdo contra menores, incapazes e ausen-
tes, na forma da lei.

Art. 30 — As prestacdes de previdéncia, asseguradas pelo PORTUS,
serdo reajustadas nas mesmas épocas em que for reajustado o saldrio-
minimo do Pais e de acordo com os indices oficiais de corregao monetaria.

§ 1° — Sem prejuizo dos reajustes mencionados neste artigo, as
prestagdes asseguradas por forga do Regulamento do Plano de Beneficios
do PORTUS terdo um reajuste inicial no término do més de concessdo.

§ 22— O disposto no § 12 néo se aplica nos casos em que a suplemen-
tagao de pensao for calculada com base em aposentadoria supletiva efeti-
vamente concedida, nem naqueles em que a suplementagdo de aposenta-
doria resultar de conversdo de outro beneficio ja garantido pelo PORTUS.

§ 3! — A parcela correspondente ao reajuste referido no § 1° sera
calculada aplicando-se 4 suplementacéo o fator de reajuste inicial {FRI),
obtido pela formula seguinte:

2
FRI = max C.h@%%v -1,

sendo:

k =V1+s;) (1+s;); e

$; € S, 0 ultimo e o penultimo percentuais de reajustamento
semestral aplicados sobre o saldrio-base do partici-
pante, no periodo considerado no cdlcule do saldrio-
real-de-beneficio.

Art. 31 — Sem prejuizo da apresentagio de documentos hébeis,
comprobatérios das condigdes exigidas para a continuidade das presta-
¢oes, o PORTUS podera dispor de servigos de inspegéo, diretamente ou
através de convénios ou de contrato, destinados a investigar a preserva-
cao de tais condigdes.

Art. 32 — As importéncias nao recebidas em vida pelo participante-
assistido, relativas as prestagdes vencidas e nao prescritas, serao pagas
aos beneficidrios inscritos ou habilitados & suplementagao de pensao,
qualquer que seja o seu valor e na proporgao das respectivas cotas, rever-
tendo essas importédncias ao PORTUS, no caso de ndo haver beneficiarios.
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TITULO VI
DO CREDITO MUTUO

_ CAPITULO1
DAS MODALIDADES DE CREDITO MUTUO

~ Art. 33 — Observadas, na sua execugio, as disponibilidades finan-
ceiras e a remunerac¢do das reservas do PORTUS, atuarialmente fixadas,
as modalidades de crédito mituo sio as seguintes:

I — empréstimo,
II — financiamento.

§ 1°— Somente o participante ativo ou assistido, e o beneficiario em

gozo de prestagao vitalicia, poderao obter empréstimo e financiamento no
PORTUS.

§ 2° — As prestagdes, mensais, amortizantes dos empréstimos e fi-
nanciamentos de que trata este artigo, incluirdo:

a) juros compensatdrios;

b) cota de abatimento de débito;

c) cota de quitagdo por morte ou seguro;
d) taxa de manutencao.

§ 32 — A concess@o de empréstimos e financiamentos obedecera,
ainda, as diretrizes gerais e ds instrugfes complementares, baixadas, res-
pectivamente, pelo Conselho de Administragédo e pela Diretoria-Executiva,
do PORTUS. .

TITULO VII i
DA TAXA DE MANUTENGAO

CAPITULOI
DA NATUREZA E DA INCIDENCIA DA TAXA DE MANUTENGAO

Art. 34 — Toda transagdo, a prazo, do PORTUS, com quaisquer pes-
soas fisicas ou juridicas, pela qual o mesmo se torne credor de pagamen-
tos exigiveis posteriormente a data da celebracao do respectivo contrato,
s6 podera ser realizada com a garantia do recolhimento, aos seus cofres,
da taxa de manutengéo, para a cobertura dos servigos adicionais, oriun-
dos da transagao e, ainda, para compensar a desvalorizacdo da moeda.

§ 1° — O valor da taxa de manutencdo serd determinado atuarial-
mente, em fungéo da avaliacdo dos custos administrativos, depreciagao
monetdria e demais pardmetros intervenientes na solvabilidade econémi-
co-financeira do PORTUS.

§ 2° — A taxa de manutencgdo serd cobrada na assinatura dos

$

contratos, se a curto prazo, ou parceladamente, nos vencimentos dos pa-
gamentos creditados ao PORTUS, pelos contratos a médio e a longo pra-
zos, cabendo & andlise atuarial determinar a forma de cobranca mais ade-
quada a cada caso, assim como as férmulas dimensionadoras do valor
dessa taxa.

TITULOVII i
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICAGAO DO PATRIMONIO

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 35 — O Plano de Custeio do PORTUS seré aprovado, anualmen-
te, pelo Conselho de Administracdo, do mesmo constando, obrigatoria-
mente, o regime financeiro e os respectivos cdlculos atuariais.

Pardgrafo tinico — Independentemente do disposto neste artigo, o plano
de custeio serad revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de
alteragdes nos encargos do PORTUS.

Art. 36 — O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas se-

guintes fontes de receitas:

I — dotagédo inicial, da PORTOBRAS, no valor de Cr$ 16.303.190,00
(dezesseis milhdes, trezentos e trés mil e cento e noventa cruzeiros), paga
no ato da implantagdo do Sistema Supletivo de Seguridade Social, admi-
nistrado pelo PORTUS, corrigido monetariamente a partir de 1¢ de novem-
bro de 1978, e 10 (dez) pagamentos anuais de Cr$ 19.935.730,00 (dezenove
milhdes, novecentos e trinta e cinco mil e setecentos e trinta cruzeiros),
para amortizagdo da dotagdo global nao paga no ato de implantagao do
Sistema, reajustados segundo os indices de reajustamento dos beneficios,
vencendo-se a primeira parcela 1 (um) ano apés o recolhimento da dotagéo
inicial:

Il — dotagodes iniciais e globais das patrocinadoras, fixadas atua-
rialmente para cada caso;

ITT — contribuigdo mensal de cada patrocinadora, mediante o reco-
lhimento de percentual da folha de remuneragao, bruta, de todos os seus
empregados;

IV — contribuigdo mensal do participante-ativo, mediante o reco-
lhimento de um percentual do seu saldrio-de-participagao;

V — contribuicdo mensal do participante-assistido, mediante o
recolhimento de um percentual incidente scbre a suplementagio global
paga pelo PORTUS;
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VI — jéia do participante-ativo;
VII — fundo especial garantidor;
VIII — receitas de aplicagdes do patrimdnio;

IX — doagdes, subvengoes, legados e outras receitas diversas nao
previstas nos itens precedentes.

§ 1° — A contribuigéo referida no item V deste artigo néo poderd, em
nenhuma hipétese, ser superior a 50% (cingiienta por cento) do valor do
abono percebido pelo participante-assistido, em gozo de suplementagao
de auxilio-doenga ou de aposentadoria.

§ 2°— As taxas de contribui¢cdo mensal, de que tratam os itens III,
IV e V, deste artigo, serdo objeto de calculos atuariais e vigorarao por
periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano.

Art. 37 — As despesas administrativas, para o atendimento das
prestagbes de previdéncia de que trata este Estatuto, nao poderio ultra-
passar o produto da taxa de 15% {(quinze por cento), incidente sobre os
recursos oriundos das contribui¢des mensais das patrocinadoras e dos
participantes, inclusive jéias,

Art. 38 — Os custos administrativos dos investimentos patrimo-
niais, bem como os das prestagées de crédito mutuo, ou de quaisquer ou-
tras que venham a ser criadas pelo PORTUS, serdo cobertos por receitas
especificas, contabilizadas em rubricas préprias.

Art. 39 — As contribuicdes, inclusive joias, dos participantes-
ativos, serdo descontadas, mensalmente, nas Jolhas de pagamento das
patrocinadoras, valendo o pedido de inscrigdo como autorizagdo,implici-
ta, para a respectiva consignag¢do, em favor do PORTUS.

Art. 40 — Os recolhimentos das contribuigdes, nao s6 dos partici-
pantes, como também das respectivas patrocinadoras, far-se-ao até o 15
(décimo quinto) dia do més subseqiiente aquele a que se referirem, junta-
mente com as demais consignag¢des destinadas ao PORTUS, tudo acompa-
nhado das correspondentes discriminagées.

Paragrafo inico — Em caso de inobservancia, por parte das patroci-
nadoras, do prazo estabelecido neste artigo, pagarédo as mesmas, ao POR-
TUS, juros de 1/30% (um trinta avos, por cento), por dia de atraso nos
recolhimentos devidos, acrescidos da taxa de manutengio prevista neste
Estatuto.

Art. 41 — O recolhimento das contribuigées e de demais consigna-
¢oes, dos participantes-assistidos, far-se-4, automaticamente, pelo POR-
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TUS, quando do pagamento mensal da suplementagio a que tiverem di-
reito.

Art. 42 — No caso de néo serem descontadas, do saldrio do partici-
pante-ativo, as contribuigdes ou outras importancias consignadas a favor
do PORTUS, ficara o interessado cbrigado a recolhé-las, diretamente, até o
15 (décimo quinto) dia do més subsegiiente.

Art. 43 — A obrigagao de recolhimento direto também caberd ao
participante-ativo que, definitivamente desligado de patrocinadora, obti-
ver a manutengao de inscrigdo e, em conseqiiéncia, a do salario-de-
participagao.

Art. 44 — Nao se verificando o recolhimento, direto, pelo partici-
pante, nos casos previstos neste Estatuto, ficara o inadimplente sujeito ao
juro de 1% (um por cento) ao més, acrescido da taxa de manutencgao,

CAPITULOII i
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGAO

Art. 45 — O patriménio do PORTUS é auténomo, livre e desvincula-
do de qualquer outra entidade.

Paragrafo inico — Os bens imdveis do PORTUS s6 poderao ser alie-
nados ou gravados por proposta do Diretor-Superintendente, aprovadas
pelo Conselho de Administracdo e de acordo com o plano de aplicacde do
patriménio.

Art. 46 — O PORTUS aplicara seu patriménio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional, em planos que tenham
em vista:

a) rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano
de custeio;

b) garantia dos investimentos;

¢) manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados: e

d) teor social das inversdes.

Pardgrafo tinico — O plano de aplicagao do patriménio, estruturado
dentro das técnicas atuariais, integrara o plano de custeio.

Art. 47 — Serao nulos de pleno direito 0s atos que violarem os pre-
ceitos deste Capitulo, sujeitando-se os seus autores a sancdes estabeleci-
das em lei.
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TITULO IX
DO REGIME FINANCEIRO

. CAPITULOI
DA DURAGAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 48 — O exercicio Jinanceiro do PORTUS coincide com o ano
CAPITULO IT
DO ORGAMENTO

Art. 49 — A Diretoria-Executiva do PORTUS apresentar4 ao Conse-
lho de Administracao, até 20 (vinte) de outubro de cada ano, o orgamento-

programa para o ano seguinte, justificado com a indicagao dos correspon-
dentes planos de trabalho.

§ 1: — Dentro de 30 (trinta) dias, apds a sua apresentagao, o Conse-
lho de Administragio decidira sobre o orgamento-programa.

§ 2: — Para a realizacdo de planos, cuja execugédo possa exceder um
exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignan-
do-se nos or¢amentos seguintes as respectivas provisoes.

Art. 50 — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-
Executiva do PORTUS, poderao ser autorizados, pelo Conselho de Admi-
nistragao, créditos adicionais, desde que os interesses da entidade exijam
e haja recursos disponiveis.

CAPITULO III
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 51 — O PORTUS devera levantar balancete, ao final de cada
més, e o Balango Geral, ao término de cada exercicio financeiro.

Art. 52 — Além dos fundos especiais e provisées, previstos em lei, o
Baiango Geral e os balancetes mensais consignarao:
I— a reserva matemadtica de beneficios concedidos;

Il — a reserva matematica de beneficios a conceder:
IIT — a reserva de contingéncia;

IV — a reserva de reajuste de beneficios:
V — a reserva matematica a constituir;
VI — o “deficit” técnico.

§ 1 — Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos é a diferenga
=ntre o valor atual dos encargos assumidos pelo PORTUS, em relagédo aos

destinatarios jd em gozo de suplementagdo de aposentadoria ou penséo, e
o valor das contribuigdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras,
venham a ser recolhidas aos cofres do PORTUS, para sustentacao dos refe-
ridos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 20 — Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder ¢ a diferenga
entre o valor atual dos encargos a serem assumidos pelo PORTUS, em rela-
a0 aos participantes e respectivos beneficidrios, que ainda néao estejam
em gozo de suplementagdo de aposentadoria ou pensao, e o valor atual das
contribuigdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser
recolhidos aos cofres do PORTUS, para a sustentagio dos referidos encar-
gos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 3 — Reserva de Contingéncia é a diferencga entre o total debensdo
ATIVO e o total das obrigagées do PASSIVO, no caso de ser positiva essa
diferencga.

§ 4 — No caso de ser a diferenca, referida no § 3, superior a 25%
(vinte e cinco por cento) da soma dos valores das reservas referidas nos §§
1t e 22, a Reserva de Contingéncia serd consignada com o valor equivalente
ao daquele limite percentual, e o excesso, sob o titulo de Reserva de Rea-
Juste de Beneficios.

§ 5° — Reserva Matemdtica a Constituir é a diferenca entre o total
das obrigagdes do PASSIVO e o total do ATIVO, no caso de ser positiva essa
diferenca.

§ 62 — Se a diferencga, referida no § 5°, for superior a reserva de
beneficios a conceder a participantes que ainda néo tenham preenchido as
condigdes para o gozo de suplementagao de aposentadoria, a reserva a
constituir serd consignada com o valor equivalente ao daquele limite, e o
excesso, sob o titulo de Deficit Técnico.

CAPITULO IV
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 53 — A prestagdo de contas da Diretoria-Executiva e o Balango
Geral do exercicio encerrado, acompanhado nao sé dos pareceres do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes, como também das demais
pegas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio se-
guinte, a apreciagdo do Conselho de Administragéo que, sobre os mesmos,
deverd deliberar até 31 de margo.

Paragrafo unico — O PORTUS divulgara, entre os participantes, até
o dia 30 de abril, os documentos referidos neste artigo, inclusive a de-
monstragdo do resultado do exercicio.

Art. 54 — A aprovacgdo, sem restrigdes, do Balango Geral e da Pres-
tacdo de Contas da Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conse-
lho Fiscal e dos Auditores Independentes, exonerard os Diretores de res-
ponsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, poste-
riormente apurados na forma da lei. .
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TITULO X
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art. 55 — Sédo responsdveis pela administragao e fiscalizagdo do
PORTUS os seguintes drgdos colegiados:

I — Conselho de Administragio;
II — Diretoria-Executiva;
III — Conselho Fiscal.

§ 1* — Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos
nomeados pelo Presidente da PORTOBRAS, inclusive os suplentes, quando
houver, deveréo apresentar declaragdo de bens no inicio e no término do
respectivo periodo de gestdo.

§ 2! — A condigdo de participante com pelo menos 2 (dois) anos de
vinculagéo ao PORTUS, é essencial para o exercicio de qualquer cargo nos
colegiados previstos neste artigo.

§ 3¢ — Perderd o mandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides ordindrias, consecutivas, sem motivo jus-
tificado, a critério do respectivo érgao colegiado.

§ 4 — Em caso de vacdncia de cargo de membro de qualquer dos
colegiados referido neste artigo, o novo titular completara o prazo de ges-
tdo do seu antecessor.

§ 5? — Em se tratando de término de mandato, 0 membro do orgao
colegiado permaneceré em pleno exercicio do respectivo cargo, até a
posse de seu sucessor , o qual iniciard novo mandato.

§ 6: — A remunerac¢do dos integrantes dos 6rgdos referidos neste
artigo serd fixada pelo Conselho de Administracao e paga pelo PORTUS,
que também arcard com os demais 6nus decorrentes do funcionamento
dos seus drgaos colegiados.

§ 7¢ — Os Conselheiros e Diretores nio poderao, nesta qualidade,
efetuar com o PORTUS negdcios de qualquer natureza, direta ou indireta-
mente, ndo sendo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome
do PORTUS, em virtude de ato regular da gestéo, respondendo, civil e
penalmente, por violagao de lei e deste Estatuto.

§ 8° — O disposto no § B¢ deste artigo nédo prejudica o direito dos
membros dos 6rgéos colegiados, decorrentes da sua condigao de partici-
pantes do PORTUS.

§ 90 — Sao vedadas relagdes comerciais entre o PORTUS e empre-

sas privadas em que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do POR-
TUS como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou
procurador, nédo se aplicando estas disposigdes as relagdes comerciais-
entre o PORTUS e suas patrocinadoras.

CAPITULO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 56 — Ao Conselho de Administragéo, érgéo de diregao superior
e consulta, cabe fixar os objetivos e a politica previdencial do PORTUS, e
sua agéo serad desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas

_gerais de organizagao, operagao e administragao.

Art. 57 — O Conselho de Administragao é composto de 8 (0ito) mem-
bros, com prazo de gestao de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo, sendo:

a) o Presidente, escolhido entre os participantes, ativos, ou assisti-
dos, oriundos da PORTOBRAS, Patrocinadora-Instituidora;

b) 2 (dois) Conselheiros, escolhidos entre os participantes-ativos,
empregados da PORTOBRAS;

¢) 2 (dois) Conselheiros, escolhidos entre os participantes-ativos,
empregados das Patrocinadoras,excluidos os da PORTOBRAS e do POR-
TUS;

d) 1 (um) Conselheiro, participante-ativo, escolhido entre os eleitos
pelos participantes-ativos das Patrocinadoras,excluidos os do PORTUS;

e} 1 (um) Conselheiro, escolhido entre os participantes-assistidos do
PORTUS, em gozo de suplementacao de aposentadoria; e

f) o Diretor-Superintendente, na qualidade de membro-nato.

§ 12— O Presidente da PORTOBRAS disciplinara os critérios para a
execugdo do disposto na alinea “d” deste artigo.

§ 22 — O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Pre-
sidente ou pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria de
votos, fixado em 5 (cinco) 0 “quorum” minimo para a realizagdo de reu-
nides.

§ 32 — O Presidente do Conselho de Administracio, além do voto
pessoal, terd, ainda, o voto de desempate.

Art. 58 — Compete ao Conselho de Administracao:
I — deliberar sobre:
a) orgamento-programa, e suas alteragoes;

b) planos de custeio e de aplicagdo do patrimdnio, e suas revisées:

@
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c) taxa de contribuigao mensal, das patrocinadoras e dos partici-
pantes;

d) novos planos de seguridade;

e) prestagao de contas da Diretoria-Executiva e o Balango Geral do
exercicio respectivo;

f) admissao de novas patrocinadoras;

g) aquisigao de bens imdveis, bem como baixa e alienagdo de bens
do ativo permanente e constituigdo de 6nus reais sobre os mesmos,
quando de valor superior a 1.000 (um mil) ORTN's;

h} edificagao em terreno de propriedade do PORTUS;

i) aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano
salarial;

1) planos e programas, anuais e plurianuass;
m) abertura de créditos adicionais;

3 n) diretrizes e normas gerais de organizagio, operacao e adminis-
__ tracao;
Lo— .
II — julgar os recursocs interpostos dos atos do Diretor-
Superintendente e da Diretoria-Executiva;

III — determinar a realizagao de inspegao e auditagem, de qualquer

natureza escolhendo e destituindo auditores:

IV — aprovar o seu Regimento Interno;

V — manifestar-se sobre a intervengdo no PORTUS ou sobre a sua

liquidacdo extrajudicial;

VI — resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regulamento do

Plano de Beneficios.

Parédgrafo Gnico — As deliberagdes do Conselho, quanto a reforma
deste Estatuto, e do Regulamento do Plano de Beneficios, bem como no
que se refere aos assuntos de que tratam o item I, alineas “¢”, “d" e “f", e o
item V, deste artigo, somente produzirao efeito se as matérias nelas trata-
das forem acolhidas pelo MPAS.

CAPITULO IT
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 59 — A Diretoria-Executiva cabe dar execugéo aos objetivos do
PORTUS, consoante a legislagao em vigor e as diretrizes e normas gerais .
baixadas pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° — A Diretoria-Executiva é composta pelo Diretor-
Superintendente e 3 (trés) Diretores, com prazo de gestéo de 3 (trés) anos,
permitida a recondugdo, devende, pelo menos um, ser escolhido entre os
empregados da PORTOBRAS.

§ 20 — O Presidente da PORTOBRAS, no proprio ato de nomeacgdo
de integrantes da Diretoria-Executiva, fixard a drea de atuagdo respec-
tiva.

§ 3° — A Diretoria-Executiva reunir-se-é, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-
Superintendente, e suas resolucdes seréo tomadas por maioria de votos,
fixado em 3 (trés) o “quorum” minimo para a realizagdo da reunio.

§ 4° — O Diretor-Superintendente, além do voto pessoal, terd, ainda,
o voto de desempate.

Art. 60 — A Diretoria-Executiva, além da Instrugcdo das matérias
sujeitas a deliberagdo do Conselho de Administra¢do, compete:

a) orientar e acompanhar a execucio das atividades do PORTUS;

b) aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administragéo;

c) autorizar a baixa e a alienagéo de bens do ativo permanente ¢ a
constitui¢do de 6nus reais sobre os mesmos, quando de valor inferior, ou
igual, a 1.000 (um mil) ORTN's;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de va-
lor superior a 1.000 (um mil) ORTN's;

e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;

f) aprovar o seu Regimento Interno.

Secaol
Das Atribuigées e Responsabilidades dos Diretores

Art. 61 — Aos Diretores, além das atribuigdes e responsabilidades
proprias da qualidade de membro da Diretoria-Executiva, competem
aquelas que lhes forem fixadas no Regimento Interno do PORTUS, atendi-
das as areas de atuagio estabelecidas pelo Presidente da PORTOBRAS.
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§ 1 — Compete a qualquer dos Diretores, em conjunto com o Dire-
tor-Superintendente ou, na sua auséncla, com o seu substituto eventual,
movimentar os recursos financeiros do PORTUS.

§ 2 — O Diretor-Superintendente e demais Diretores poderio

constituir mandatdrios ou procuradores e delegar competéncia, salvo
quanto a prevista no § 1° deste artigo.

Art. 62 — Compete ao Diretor-Superintendente:
I — representar o PORTUS, em juizo ou fora dele;

II — dirigir, coordenar e controlar as atividades do PORTUS;

III — baixar os atos que consubstanciam as decisées da Diretoria-
Executiva;

IV — praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria-
Executiva ou do Conselho da Administracio, submetendo sua decisio a
considerag@o do 6rgio competente, na primeira reunido que se realizar
apds o fato; :

V — designar, seqiiencialmente, o Diretor que o substituira, nos ca-
sos de falta ou de impedimento eventual,;

VI — baixar os atos relativos a administragao do pessoal;

VII — convocar, instalar e presidir as reunitées da Diretoria-
Executiva;

VIII — assinar contratos, acordos ou convénios, quando de valor
igual, ou inferior, a 1.000 {um mil) ORTN's;

IX — ordenar despesas e, em conjunto com outro Ur..mﬁoﬁ movimen-
tar os recursos financeiros do PORTUS.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 63 — Ao Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagao do PORTUS,
cabe zelar pela sua gestdo econémico-financeira.

Art. 64 — O Conselho Fiscal é composto pelo Presidente e 2 (dois)
Conselheiros, com prazo de gestdo de 1 (um) ano, permitida a recondugdo,
devendo, pelo menos um, ser escolhido entre empregados da PORTOBRAS.

§ 1° — Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato,
que o substituird nos casos de auséncia, impedimento, reniincia ou vacan-
cia, observado o disposto no “caput” deste artigo.

§ 22 — O Conselho fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pe-
la maioria dos seus membros, e suas manifestagées serdo tomadas por
maioria de votos.

§ 32 — O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal tera,
ainda, o voto de desempate. .

Art. 65 — Compete ao.Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutdrios;

b) opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragdes financei-
ras; )

c) examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragoes fi-
nanceiras;

¢) denunciar, ao Conselho de Administragao, as irregularidades ve-
rificadas, sugerindo medidas saneadoras;

f) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela
Diretoria-Executiva ou pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal podera dispor de assessora-
mento de contador auténomo ou de firma mmvmn_bhﬁn.np nm. sua confian-
¢a, sem prejuizo de auditoria externa, de carater obrigatério.

P
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TITULO XI
DO PESSOAL

CAPITULOI
DO REGIME E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL

Art, 66 — Os empregados do PORTUS estio sujeitos a legislacdo
trabalhista, sendo-lhes assegurada a remuneragdo compativel com as
condigdes de servigo e 0 mercado de trabalho.

CAPITULO II

DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO DO PESSOAL {

Art. 67 — A admissdo de empregado sera feita através de sistema
seletivo préprio ou de prova individual de capacitagao.

TITULO X1I
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
DAS INSTANCIAS ADIMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 68 — Cabera interposigao de recursos, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contado da data da ciéncia oficial do ato:

I — para o Diretor-Superintendente, dos atos dos prepostos ou em-
pregados do PORTUS;

II — para a Diretoria-Executiva, dos atos dos Diretores;

I — para 0 Conselho de Administracao, dos atos da Diretoria-
Executiva ou do Diretor-Superintendente.

TITULO X1
DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

CAPITULO I )
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITAGOES

Art. 69 — Este Estatuto s6 poders ser alterado por deliberagao da
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao e da Direto-
ria-Executiva, em reunido conjunta, sujeita a ratificag@o da PORTOBRAS
e a aprovagdo do MPAS,

§ 19— Como conseqiiéncia da sujeicdo ao presente Estatuto, tam- v
bém o Regulamento do Plano de Beneficios somente podera sofrer altera-
¢oes apos a observancia da tramitagdo prevista neste artigo.

§ 2° — As alteragies deste estatuto ou do Regulamento do Plano de
Beneficios nao poderio:

1 — contrariar o objetivo social do PORTUS;
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II — reduzir beneficios ja iniciados;

IIT — prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos
participantes e beneficiarios.

TITULO XIV
DA RESERVA DE POUPANGA

CAPITULO I
DO CONCEITO E DA ATUALIZAGAO DA RESERVA DE POUPANGA

Art. 70 — A reserva de poupanca é a soma das importancias reco-
lhidas pelo participante aos cofres do PORTUS, a titulo de jéia, fundo es-
pecial garantidor, ou de suas contribui¢ées mensais, com as respectivas
corre¢des monetdrias, avaliadas de acordo com a variagéo mensal do valor
nominal, atualizado, das Obrigagdes Reajustdveis do Tesouro Nacional,
entre as datas dos respectivos descontos e a data do efetivo recebimento
do seu valor pelo ex-participante.

Pardgrafo tinico — Nao serdo computados, no calculo da reserva
poupanga, as contribuigées pagas pelo participante em sub stituicdo as da
patrocinadora, nos casos de manutencao salarial previstos neste Estatuto.

CAPITULO IT
DO PAGAMENTO DA RESERVA DE POUPANGA

X Art. 71 — Ressalvados os casos de deten¢io, reclusao ou morte, o
icipante que se desvi r do res i € nao desejar
permanecer como participante do PORTUS, far4 jus a reserva de poupan-
¢a, que podera ser paga de uma sé vez ou em parcelas, monetariamente
corrigidas, nas condicgdes e prazos estabelecidos em normas especificas.
Pardgrafo inico — A reserva de poupanga nao poderad ser levantada
pelo participante que tiver seu vinculo empregaticio transferido de uma
para outra empresa do Sistema PORTOBRAS, patrocinadora do Portus,

TITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 — Exclusivamente para efeito de concessdo de suplementa-
¢ao de beneficios e de crédito mituo, entender-se-a como tempo de vincu-
lacdo a patrocinador o periodo em que o empregado, na qualidade de par-
ticipante, contribuiu para o PORTUS, em razio de empregos exercidos em
outros patrocinadores, integrantes do Sistema Supletivo de Seguridade
Sacial, administrado pelo PORTUS, desde que néo haja levantado a corres-
pondente reserva de poupanga.

Art. 73 — Uma vez preenchidas, pelo participante, todas as condi-
gdes que o habilitem a suplementacgao de aposentadoria prevista neste
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Estatuto, terd o mesmo o prazo de 120 (cento e vinte) dias, subsegiiente ao
término do més em que a suplementacéo se tornar possivel, para obter
Jjunte ao INPS sua aposentadoria e requerer, perante o PORTUS, a respecti-
va suplementagéao.

§ 1? — Durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias referido neste
artigo, o participante permanecerd em pleno gozo de seus direitos perante
o PORTUS.

§ 2! — Findo o prazo de 120 (cento e vinte) dias referido, o partici-
pante estard sujeito a partir do primeiro dia que o exceder.

I— a perda do direito de obter ou renovar empréstimo ou financia-
mento;

I — a obrigagéo de recolher ao PORTUS, além de sua contribuigao,
a de patrocinador a que esteja vinculado, que deixara de ser recolhida por
este ultimo,

§ 32 — O prazo referido neste artigo poders ser prorrogado por tem-
po determinado, nunca inferior a 360 (trezentos e ses senta) dias, se, inte-
ressando ao participante, assim decidir o patrocinador, que devera do fato
cientificar ao PORTUS e ao participante, com antecedéncia nao inferior a
30 dias, relativamente ao dia da expiracao do prazo inicial.

§ 4* — Ao prazo prorrogado, podem ser aplicadas novas prorroga-
¢Oes, nos termos do paragrafo precedente.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 74 — Para todos os efeitos legais, ficam resguardados os perio-

dos de gestao dos atuais ocupantes de cargos integrantes dos 6rgaos cole-
giados do PORTUS.

Pardgrafo inico — O periodo de gestdo do primeiro Conselheiro de
Administragao, participante-assistido, bem como o primeiro Conselheiro
de Administracgao a ser eleito, expirar-se-4 em 02 de fevereiro de 1989.

Art. 75 — Os prazos de vinculagao, estabelecidos no § 2° do artigo
55, serédo exigidos somente em relagéo aos que venham a adquirir a condi-
¢ao de participante, a partir da data de vigéncia deste Estatuto.

Art. 76 — O presente Estatuto entrara em vigor na data da publica-
gao, no Didrio Oficial da Uniao, do ato ministerial que o aprovar, vedada
qualquer reducéo de beneficio ja iniciado, adotando-se os mesmos princi-
pios deste artigo, nos casos de alteragéo, acréscimo ou supresséo de dis-
posigoes.
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REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS
DO PORTUS — INSTITUTO
PORTOBRAS DE SEGURIDADE
SOCIAL

CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS DESTINATARIOS

Art. 12 — O presente Regulamento do Planc de Beneficios tem por
fim dar execugao e operacionalidade as disposi¢des do Estatuto, refe-
rentes aos beneficios concediveis, pelo PORTUS aos seus participantes e
respectivos beneficiarios.

Paragrafo unico — As condigées de aquisi¢ao e perda da qualidade
de destinatdrio do Plano de Beneficios, inclusive com a conseqiiente devo-
lugdo das contribuigdes dos participantes, apés o seu desligamento do
PORTUS, sao as constantes do mencionado Estatuto, a cujas disposigées
este Regulamento se subordina, integralmente.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 20 — As prestagdes de previdéncia sdo:
I — quanto aos participantes-assistidos:
a) suplementacdo de aposentadoria;

b) suplementaco de auxilio-doenga;
c) suplementagédo de abono anual;

IT — quanto aos beneficidrios:

a) suplementagio de auxilio-reclusao;
b) suplementacio de pensao;

c) suplementagao de abono anual;

d) pecilio por morte.

Art. 3°— O cdlculo do valor de qualquer beneficio far-se-4 com base
no saldrio-real-de-beneficio do participante, ressalvados os casos em que
outro indicador, mais favoravel, constar deste Regulamento ou decorrer
de alteracao da legislagéo federal, especifica, ouvido o MPAS,

CAPITULO III
. DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Art. 4* — Saldrio-Real-de-Beneficio é a média aritmética simples
dos saldrios-de-participagao do interessado, referente ao periodo de
contribui¢do abrangido pelos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da
concessao da prestagao.

Paragrafo tinico — O 13 saldrio néo sera considerado no calculo do
saldrio-real-de-beneficio,

~ CAPITULO IV
DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO

Art. 5? — Saldrio-de-participagéo é:

I—no caso de participante-ativo, o total das parcelas de sua remu-
neragao paga pela patrocinadora, que seria objeto de desconto para o
INPS, caso néo existisse qualquer limite superior de contribuigio para o
PORTUS, exceto diaria; .

II — no caso de participante-assistido, o provento da aposentado-
ria previdencial ou o auxilio-doenca, concedido pela previdéncia oficial,
acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas por forca deste
Regulamento;

IIT — no caso de participante-assistido, cuja suplementagéo tenha
sido, ou venha a ser, calculada com base em beneficio hipotético no INPS,
o valor deste beneficio, acrescido de todas as rendas que lhe forem asse-
guradas por forga deste Regulamento.

§ 12 O valor hipotético dos beneficios, a que se refere o item I1I deste
artigo, sera calculado segundo sistematica utilizada pela previdéncia ofi-
cial, considerando-se, porém, como valores dos saldrios-de-contribuicdo,
importancias iguais aos saldrios-de-participagdo do interessado nos
meses correspondentes, observados os limites estabelecidos pela legisla-
cédo previdencidria.

§ 2° — Para o participante que, na data de sua inscrigéo, esteja
temporariamente afastado dos quadros funcionais da patrocinadora,
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sem 6nus para esta ultima, o saldrio-de-participacéo sera igual ao que lhe
corresponderia no més de inscrigdo, caso estivesse exercendo, na patroci-
nadora, as atividades do seu emprego.

Art. 6 — 0O saldrio-de-participagao nao podera ultrapassar o equi-
valente a 3 (trés) vezes o maior valor-teto do saldrio-de-beneficio da previ-
déncia social.

Art. 79 — Nos casos de perda parcial da remuneragdo paga pela
patrocinadora, o participante poderd manter o valor do seu saldrio-de-
participacgao, para efeito de desconto e determinagdo do saldrio-real-de-
beneficio, desde que o requeira, diretamente ao PORTUS, no prazo de 30
(trinta) dias da ocorréncia.

Pardgrafo tinico — Na hipétese prevista neste artigo, o participante
fard jus a manutencao do saldrio-de-participagao enquanto pagar a
contribuigao sobre o saldrio reduzido e recolher, diretamente, ao PORTUS,
a diferenca entre essa contribuicao e a que vinha pagando antes da redu-
¢80, bem como a correspondente diferenca de contribuigio da patrocina-
dora.

Art. 80 — Nos casos de perda total da remuneracdo, decorrente de
perda do vinculo empregaticio, o participante podera manter a contribui-
¢ao na base da remuneragao do tltimo cargo, desde que o tenha exercido,
pelo menos, por 36 (trinta e seis) meses, devendo recolher, diretamente, ag
PORTUS, a contribuigdo a que estava sujeito na data em que deixar de
perceber a remuneragio, hem como a correspondente contribuigéo da pa-
trocinadora.

Art. 92 — Para o participante com o seu contrato de trabalho sus-
penso, o saldrio-de-participacao mantido sera o correspondente ao seu
saldrio nominal, acrescido das gratificacées e vantagens que percebia na
data do seu afastamento.

Art. 10 — O salério-de-participacao mantido, total ou parcialmente,
serd atualizado nas épocas e iguais indices em que forem reajustados os
saldrios dos empregados da patrocinadora.

Art. 11 — Sobre o 13: salério, considerado, para os efeitos deste
Estatuto, como saldrio-de-participagao isolado, referente ao més de seu
pagamento, incidem as taxas de contribui¢ao previstas no plano de cus-
teio, que deverao ser pagas, pelos participantes, inclusive nos casos de
manutencio salarial.

Art. 12 — Ressalvados os casos de pensio ou de aposentadoria por invali-
dez, esta concedida em decorréncia de acidente pessoal involutario, nio serdo
considerados, no cdlculo do salario-real-de-beneficio, quaisquer aumen-
tos do saldrio-de-participagdo, que nao provenham:

a) de reajustes, aplicados em carater geral, para corrigir a distorcgao
inflaciondria;
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b) de concessio de vantagens financeiras, decorrentes da aplicacao
do manual de pessoal da patrocinadora ou dos seus respectivos planos de
cargos e saldrios. .

CAPITULO V
DAS SUPLEMENTAGOES DE APOSENTADORIA

Art. 13 — A suplementacédo de aposentadoria, excetuadas as hipéteses,
previstas nos artigos 17 e 18, ardgrafos 1°s, deste Regulamento,
consistird numa renda mensal, paga” pelo FPortus, correspondente ao
excesso do saldrio-real-de-beneficio sobre o valor da aposentadoria da

ﬁwm.&mmuam oficial, atendido, ainda, ao disposto nos parédgrafos deste
artigo.

§1lo:—aA suplementagao de aposentadoria néo poders ser inferior a
10% Em.w por cento) do saldrio-real-de-beneficio, ressalvadas as hipéteses
dos artigos 17 e 18, pardgrafos 1%, deste Regulamento. .

§20 — A suplementacio nédo serd reduzida nos Casos em que a aposenta-
doriatenha resultado da conversdo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por
invalidez bem como na hipétese de ter a aposentadoria sido concedida dentro
do prazo de 12 meses, subseqiiente ao da percepgio, pelo participante, de qual-
quer beneficio supletivo,

§ 3° — A suplementacao de aposentadoria, atendido ao disposto no § 40
deste artigo, sera acrescida de um abono de aposentadoria, observadas as seguin-
tes situagoes:

1 — No caso de gozo de suplementagio de aposentadoria por tempo
de servigo ou de suplementagao de aposentadoria especial, o mencionado
abono serd de 25% (vinte e cinco por cento) do mmhmﬁo-ﬂmﬂ,am&mbmmﬂoh

II —no caso de gozo de suplementagédo de aposentadoria por invali-
dez ou de suplementagio de aposentadoria por velhice, o mencionado abo-
no serd concedido nos seguintes porcentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento), quando o periodo de vinculagao ao regi-
me de previdéncia for igual ou superior a 30 (trinta) anos;

b) 20% (vinte por cento), quando o periodo de vinculacgdo ao regime
de previdéncia oficial for igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos e infe-
rior a 30 (trinta) anos;

c) 15% (quinze por cento), quando o periodo de vinculagao ao regime
de previdéncia oficial for igual ou superior a 20 (vinte) anos e inferior a 25
(vinte e cinco) anos; .

d) 10% (dez por cento), quando o periodo de vinculacao ao regime de
previdéncia oficial for inferior a 20 (vinte) anos."

§ 42 — O abono de aposentadoria nao podera ser superior a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao teto do saldrio-de-
contribuicdo para a previdéncia oficial.
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§ 52 — Para efeito do calculo da suplementagio de que trata este artigo,
entende-se que o participante, na data em que requerer sua aposentadoria con-
comitantemente também satisfaz todas as caréncias exigidas pelo Portus.

§ 67— Nao ocorrendo a concomitancia referida no § 5¢ deste artigo,
por haver o participante preferido a antecipacio de aposentadoria na
previdéncia oficial, a respectiva suplementagéo, pelo PORTUS, serd calcu-
lada em razdo da aposentadoria hipotética, a que o participante faria jus,
a partir do més em que também passasse a atender as caréncias exigidas
pelo PORTUS.

§ 7? — O critério constante no § 67 deste artigo também se aplica aos
demais casos de manutengao de inscrigdo, com a conseqiiente manutengao
salarial.

§ 8 — O participante referido no § 6° deste artigo, que se encontre
em situagao de satde que lhe garantiria a concesséo, no INPS, de aposen-
tadoria por invalidez ou de auxilio-doenga, faré jus a suplementacéao cor-
respondente, prevista neste Regulamento, a qual serd mantida enquanto,
a juizo do PORTUS, 0 mesmo permanecer incapacitado para o trabalho,
ficando obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de reabilitagéo indicados pelo PORTUS,
exceto o tratamento cirurgico, que sera facultativo.

Art. 14 — O ﬁmﬂﬁnm.vmdnm inscrito no PORTUS, que j& detenha a
condigdo de reformado ou aposentado, tera direito as suplementagdes
previdenciais ao preencher os requisitos exigidos por este Regulamento.

Pardgrafo inico — O valor da suplementacéo do participante referi-
do neste artigo sera calculado em relagio & aposentadoria a que teria di-
reito, no INPS, se viesse a se aposentar em razao do nove emprego exerci-
do na patrocinadora, uma vez vencida todas as caréncias aplicaveis.

Secao I
Da Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez

Art. 15 — A suplementacdo da aposentadoria por invalidez sera
concedida ao participante que se invalidar apés o primeiro ano de vincu-
lagéo funcional & patrocinadora e serd paga durante o periodo em que lhe
for garantida a aposentadoria por invalidez pela previdéncia oficial, res-
salvado o disposto nos pardgrafos deste artigo.

§ 1* — O periodo de caréncia referido neste artigo nao sera exigido
nos casos de invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntdrio.

§ 2! — A suplementagao da aposentadoria por invalidez sera manti-
da enquanto, a juizo do PORTUS, o participante permanecer incapacitado
para o exercicio da profissdo, ficando o mesmo obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos
de reabilitagéo indicados pelo PORTUS, exceto o tratamento cirargico, que
serd facultativo.

Secao I1 .
Da Suplementagdo da Aposentadoria por Velhice

Art. 16 — A suplementacdo da aposentadoria por velhice sera
concedida ao participante que a requerer com, pelo menos, 10 (dez) anos
de vinculagéo funcional ininterrupta a patrocinadora na data do requeri-
mento e serd paga enquanto o beneficio lhe for assegurado pela previdén-
cia oficial.

Paragrafo inico — O periodo de caréncia previsto neste artigo nao
se aplica ao caso em que a aposentadoria por velhice tenha resultado da
conversdo da aposentadoria por invalidez.

Segido III
Da Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Servico

ﬂwuﬂ. 17 - A suplementagao da aposentadoria por tempo de servigo
sera

concedida ao participante que a requerer, desde que, ao se aposentar,
atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

a) haver completado 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade;

b) haver completado 30 (trinta) ou 35 (trinta e cinco) anos de vinculagio
ao regime da previdéncia oficial, se do sexo feminino ou masculine, respectiva-
mente; .

c) haver completado 10 (dez) anos de vinculagdo funcional ininterrupta
a patrocinadora, na data do requerimento; e
_d) haver realizado 36 (trinta e seis) contribuigdes mensais ao PORTUS.

~ .

§ 1° — A suplementacdo de aposentadoria por tempo de servigo,
poderaaifida, ser concedida ao participante que a requerer com, no mini-
mo, 50 {cinqlenta) anos de idade, desde que atenda as demais condigoes
previstas neste artigo e opte por uma das seguintes alternativas:

a) recolhimento, aos cofres do PORTUS, de fundo especial garanti-
dor necessario & neutralizagao dos encargos previdencidrios, calculados
atuarialmente em cada caso, podendo, para tanto, realizar, durante a sua
condigao de ativo, contribuigoes mensais adicionais: ou

b) redugao no valor da suplementagio de aposentadoria, mediante a
aplicacdo de coeficientes atuarialmente.

§ 22 — O valor global do “fundo especial de cobertura” monetaria-
mente corrigido pelo indice oficial de corre¢ao monetaria, sera restituido:

I — por morte do participante, integrando o valor do pecilio a que
se refere o artigo 2° deste Regulamento;

IT — ao participante, que ingressar em gozo de suplementacio de
aposentadoria por invalidez:

, III — juntamente com a reserva de poupanca, aquele que vier a des-
vincular-se na forma do artigo 71 do Estatuto do PORTUS.
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§ 3° — Os calculos atuariais referidos no paragrafo anterior, serao
efetuados, em cada caso, considerando-se as condigbes-biométricas e sa-
lariais do. participante e seus beneficidrios.

§ 4: — A suplementacio da aposentadoria sera devida a partir do
primeiro més em que ocorrerem todas as condigbes referidas, e sera paga
enquanto o beneficio for assegurado pela previdéncia oficial.

Segao IV
Da Suplementagdo da Aposentadoria Especial

Art. 18 — A suplementacdo da aposentadoria especial sera conce-
dida ao participante que a requerer com, pelo menos 10 (dez) anos de vin-
culagao funcional ininterrupta a patrocinadora, na data do requerimento,
desde que atenda as condigdes previstas em qualquer das seguintes alj-
neas:

a) haver completado 49 (quarentae nove)anosdeidade e 15 (quinze) anos
de tempo de servigo especial, exigido pela previdéncia oficial: oy

b) haver completado 51 (cinglienta e um) anos de idade e 20 (vinte) anos
de tempo de servigo especial, exigido pela previdéncia oficial; ou, ainda,

c) haver completado 53 (cingiienta e trés) anos de idade e 25 {(vinte e cin-
co) anos de tempo de servico especial, exigido pela previdéncia oficial.

§ 1° — A suplementacao de aposentadoria especial podera, ainda,
ser concedida ao participante que a requerer com 44 (quarenta e quatro},
46 (quarenta e seis) e 48 (quarenta e oito) anos de idade, conforme o tempo
de servigo especial exigido pela previdéncia oficial, seja, respectivamen-
tee, 15 (quinze), 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) anos de vinculagio, desde que
atenda as demais condigoes previstas neste artigo e opte por uma das
seguintes alternativas:

a) recolhimento, aos cofres do PORTUS, de fundo especial garanti-
dor necessdrio a neutralizagao dos encargos previdenciarios, calculados
atuarialmente em cada caso, podendo, para tanto, realizar, durante a sua
condigao de ativo, contribuigdes mensais adicionais; ou

b) redugéo no valor da suplementacgao de aposentadoria, mediante a
aplicagao de coeficientes calculados atuarialmente.

§ 20 — O valor global do “fundo especial de cobertura”, monetaria-
mente corrigido pelo indice oficial de corregao monetdria, sera restituido;

I — por morte do participante, integrando o valor do pecilio a que
se refere o artigo 2¢ deste Regulamento; .

II — ao participante que ingressar no gozo de suplementacao de
aposentadoria por invalidez: .

IIT — juntamente com a reserva de poupanga aquele que vier a des-
vincular-se na forma do artigo 71 do Estatuto do PORTUS.

§ 37 — Os célculos atuariais referidos no paragrafo anterior, serac
efetuados, em cada caso, considerando-se as condigdes biométricas e sa-
lariais do participante e seus beneficiarios.

§ 4° — A suplementacio da aposentadoria sera devida a partir do
primeiro més em que ocorrerem todas as condigdes referidas, e sera paga
enquanto o beneficio por assegurado pela previdéncia oficial.

CAPITULO VI
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Art. 19 — A suplementagdo do auxilio-doenca sera concedida ao
participante que a requerer com, pelo menos, 12 (doze) meses de contribui-
¢ao a0 PORTUS, e serd paga durante o periodo em que lhe for garantido o
auxilio-doenca pela previdéncia oficial, ressalvado o disposto nos para-
grafos deste artigo.

. § 1:— A suplementagao do auxilio-doenga serd mantida enquanto, a
Juizo do PORTUS, o participante permanecer incapacitado bara o exerci
cio profissional, ficando o mesmo obrigado, sob pena de suspensio do
beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilita-

¢éo, indicados pelo PORTUS, exceto tratamento cirurgico, que sera facul-
tativo.

§20— A suplementagéo consistira numa renda correspondente ao
excesso do saldrio-real-de-beneficio sobre o valor do auxilio-doenca
concedido pela previdéncia oficial.

§ 3°—A suplementacéo do auxilio-doenga sera acrescida de percen-
tual que, em nenhuma hipétese, podera ser superior a 25% (vinte e cinca
por cento) do valor correspondente ao teto do saldrio-de-contribuigdo da
previdéncia oficial, calculado sobre o saldrio-real-de-beneficio, observa-
das, ainda, as seguintes situagdes:

I— 25% {vinte e cinco por cento), quando o periodo de vinculagéo ao
regime de previdéncia oficial for igual ou superior a 30 (trinta) anos:

IT — 20% (vinte por cento), quando o periodo de vinculagao ao re-
gime de previdéncia oficial for igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos e
inferior a 30 (trinta) anos:

OI — 15% (quinze por cento), quando o periodo de vinculagao ao
regime de previdéncia oficial for igual ou superior a 20 (vinte) anos e infe-
rior a 25 (vinte e cinca) anos:

IV — 10% (dez por cento), quando o periodo de vinculagao ao regime
de previdéncia oficial for inferior a 20 (vinte) anos.

Art. 20 — Em nenhum caso, a suplementacio do auxilio-doenca poderd
ser inferior a 10% (dez por cento) do saldrio-real-de-beneficio,

CAPITULO VII
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-REGLUSAQ

Art. 21 — A suplementagdo do auxilio-reclusdo sera concedida ao
conjunto de beneficiarios do participante que se encontrar na situagao de
detento ou recluso.

[+ 8]
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pessoa que comprovar encontrar-se na chefia da familia do participante,
detento ou recluso, e apresentar documento comprobatério da detencéo
ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.

CAPITULO VIII )
DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 23 — A suplementagdo da pensdo sera concedida, sob forma de
renda mensal, ao-conjunto de beneficigrios do participante que vier a fale-
cer. .

Pardgrafo tinico — A suplementacéo sera devida a partir do dia da
morte do participante,

Art.24 —a suplementag&o sera constituida de uma cota familiar e
de tantas cotas individuais quantos forem os beneficidrios, até o maximo
de 5 (cinco).

§ 17 — A cada cota familiar ser4 igual a 50% Anmunﬁmam por cento):

a) do valor mensal da suplementagéo da aposentadoria que o parti-
cipante-assistido vinha percebendo; ou

b) do valor mensal da suplementagéo da aposentadoria por invali-
dez a que teria direito, caso o participante se aposentasse na data do seu
afastamento.

§ 2! — A cota individual ser4 igual a quinta parte da cota familiar,

Art. 25 — a suplementacéo da penséo sera rateada e paga, em par-
celas iguais, entre os beneficiarios inscritos, nao se adiando a concessio
do beneficio por falta de inscrigdo de outros possiveis beneficiarios.

Art. 26 — A parcela de suplementagao da penséo serd extinta pelo
casamento ou morte do beneficidrio ou, ainda, pela ocorréncia de qual-
quer evento que motivaria o cancelamento da inscrigdo do beneficiario,
caso o participante estivesse vivo. .

Art. 27 — Toda vez que se extinguir uma parcela da suplementacao,
serd realizado novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, ape-
nas, os beneficidrios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes gerais
incidentes.

Pardgrafo unico — Com a extingao da parcela do tltimo beneficia-
rio, extinguir-se-4, também, a suplementagéao da pensao.

. \/ CAPIT IX /
DA SUPLEMENTAGAO DY ABONO ANU

Art. 28 — A .w:w__chmﬁmwnnn&o &.o abon al seré paga, independerl-
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CAPITULO IX
DA SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

Art. 28— A suplementagdo do abono anual sera paga, independen-
temente de requerimento, ao participante-assistido ou a beneficiario seu,
només de dezembro de cada ano, considerando-se o periodo em que perce-
beu, no curso do mesmo ano, beneficio a titulo de suplementacio de auxi-
lio-doenga, aposentadoria, auxilio-reclusao ou pensao.

Paragrafo inico — O valor da suplementagio do abono anual cor-
respondera:

a) ao da suplementacao principal, devida ao participante ou a bene-
ficidrio seu, no referido més de dezembro, se o mesmo percebeu dito bene-
ficio durante os 12 (doze) meses de exercicio: ou .

b)a 1/12 {um doze avos) do valor da suplementagao principal, tam-
bém considerados o més de dezembro, multiplicado pelo nimero de me-
ses, do exercicio respectivo, em que o interessado percebeu quaisquer
outras suplementagées de beneficio, ainda que, quando se tratar de auxi-
lio-doenga ou auxilio-reclusao, haja o participante retornado i atividade,
situagdo em que sera considerado o valor, hipotético, da suplementagao
pricipal, para se obter o valor da suplementagao do abono anual.

CAPITULO X
DO PECULIO POR MORTE

Art. 29 — O pectilio por morte consiste no pagamento, as pessoas
indicadas pelo participante, de uma importéncia, em dinheiro, igual ao
décuplo do salario-real-de beneficio do participante, apurado até o més
precedente ao de sua morte, descontada, quando o caso, a parcela ja paga

ao préprio participante, na forma dos paragrafos deste artigo.

§ 1° — O participante, por ocasido da concessao de sua aposentado-
ria supletiva, poderd requerer, a titulo de antecipagéo, o pagamento ime-
diato do beneficio previsto neste artigo, observadas as seguintes situa-
goes:

a} 50% (cinqgiienta por cento), do beneficio, no caso de participante que,
8o seaposentar, tenha conjuge, companheiro ou companheira ou, ainda, filhos
de qualquer natureza;

b) 100% (cem por cento) do beneficio, no caso do participante que
nao se enquadra na situagdo da alinea “a”, deste paragrafo.

§ 2° —Ovaloraser pagoao participante, a titulo de antecipagéo de pecu-
lio, sera determinado atuarialmente, em fungao do tipo de aposentadoria, da ida-
de do participante ao se aposentar, do percentual do pectilio a ser antecipado

(=L~

40




e da soma dos valores das aposentadorias, basica (INPS) e supletiva (PORTUS),
bem como o prémio tnico do seguro de capital unitdrio, pagavel imediatamen.
te apSs a morte do participante.

§3:— Casoo participante-assistido, aposentado, nio possa mani-
festar-se, por escrito, nem movimentar conta bancadria, a liberagéo parcial
ou total, a titulo de antecipagdo de pectilio, depender4 do juizado compe-
tente, nomeando a pessoa capacitada para receber nio s6 a referida ante-
cipagio, como também os demais bagamentos, continuados ou nao, devi-
dos pelo PORTUS ao participante.

Art. 30 — Mediante expressa manifestacdo do participante, o peci-
lio por morte podera ser destinado a qualquer pessoa.

Pardgrafo inico — na auséncia de mani festacdo formal, o peciilio por morte
serd rateado entre os beneficidrios inscritos para fins de recebimento de suple-
mentacdo de pensao.

Art.31 — Do valor do peciilio por morte serdo descontados os débi-
tos residuais, provenientes de empréstimos ou financiamentos néo cober-
tos por seguro.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 — Qualquer estudo objetivandoconcessao de incentivos ao
ingresso dos chamados “retardatdrios”, considere, essencialmente, as
condigdes e valores do beneficio “Suplementagdo Proporcional de Aposen-
tadoria”, ora aprovado, de modo a evitar situacdes injustas aos atuais par-
ticipantes do Instituto.

Art. 33 — Este Regulamento serd aplicado, a partir dadata de sua
publicagéo oficial, aos destinatarios do Portus, inclusive aos ja em gozo de
prestagdes previdenciais, vedada, porém, qualquer redugéo de beneficios
que venham percebendo, adotando-se os mesmos principios deste artigo
nos casos de alteragao, acréscimo ou supressdo de disposigdes.

41
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

oFfcio  N* J4Y cab/spe Brasilia, ]9 de julho de 1989
Do: Secretario de Previdéncia Complementar
Ao: Ilmo. Sr.

Dr. CARLOS THEOPHILO DE SOUZA DE MELLO
MD. Presidente da Empresa de PORTOS do Brasil S.A. -
PORTOBRAS .

Prezado Senhor,

Em referencia a Correspondincia PRE n® 461/89,
que data de 21/006/89,em que V.Sa. encaminha a esta Sccretaria de 'revi
dencia Complementar estudos apresentados pelo Instituto PORTOBRAS de
Seguridade Social - PORTUS, cuja patrocinadora e a PORTOBRAS, com o [ito
de solicitar alteragao no Regulamento dessa entidade de previdéncia pri
vada, para incluir no seu Plano de Beneficios a SUPLEMENTACAO PROPORCIO
NAL DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO E ESPECIAL, informo aV.Sa. a
homologagao do presente pleito, que vem a incidir na modificacio dos

artigos 13, 17, 18, 32 e 33 do Regulamento Basico do PORTUS.

Nesta oportunidade, solicito de V.Sa. o especial
obséquio de providenciar junto ao PORTUS a adaptacgao de § 2° dos art)
gos 17 e 18 do Regulamento Basico deste a legislacgdo vigente, no que to

ca a clausula de corregac monetaria - OTN, hoje extinta.

Atenciosamente,

t
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JJse Cézario Menezes de Barros
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PORTUS - INSTITUTO PORTOBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

(Disposicdes alteradas ou acrescentadas)

-
I

I

I

! - REGULAMENTO DO PLANC DE BENEFICIOS
! .

1

i

) Art. 13 - A suplementagdo de aposentadoria, excetuadas as hi
| poteses previstas nos artigos 17 e 18 paragrafos 19s, deste Regulamen
‘to, consistir3d numa renda mensal, paga pelo PORTUS, correspondente ao
excogso do aalario-real=de-beneficio sobre o valor da apogentadoria da
previdéncla oflclal, atendido, ainda, ao dlsposto nog paragrafos deste
artigo. .

§ 19 - A suplementagdo de aposentadoria ndo podera ser,
inferior a 10% (dez por cento) do salario-real-de-beneficio, ressalva
‘das as hipéteses.dos artigos 17 e 18, parigrafos 19%s, deste Regulamen
to. '

L el R

§ 12 - A suplementacio de aposentadoria por tempo de ger

vico poderd, ainda, ser concedida ao participante que a reguerer com,

no minimo, 50 (cinguenta) anos de idade, desde gque atenda as demais con

,digdes previstas neste artigo e opte por uma das seguintes alternati

Tvas: i
I

- 1
,a) recolhimento, aos cofres do FORTUS, de fundo especial garantidor ne
| cemssario 4 neutrallzacio dos encargos previdenciarios, calculados
| atuarialmente em cada caso, podendo, para tanto, realizar, durante.
l a sua condig¢do de ativo, contribuigbes mensais adicionais; ou

b) reducglo no valor da suplementagdo de aposentadoria, mediante a apli’
cagao de coeficientes calculados atuarialmente. :

§ 20 - 0 valor global do "fundo especial de cobertura".mg'

netariamente corrigido pelo indice oficial de corregdo monetaria, sera

restituido: !

1

|

|

|

. I - por morte do participante, integrando o valor deo pecilio a gue!
1 se refere o artigo 2¢ deste Regulamento;
I

1

1

1

1

I

1

1

II - ao participante gque ingressar em gozo de suplemantagido de aposen’
tadoria por invalidez;

I

III - juntamente com a reserva de poupanga, aquele que vier a desvincu:
lar-se na forma do artigo 71 do Estatuto do PORTUS.

| § 39 - 0s calculos atuariais referidos no paragrafo antel
 rlor, serio efetuados, em cada caso, considerando-se as condigbes Dbiot

/métricas e salariais do participante e seus beneficidrios. ;

' 1
! § 49 - A suplementagdo da aposentadoria sera devida a par:
'tir do primeiro més em gque ocorrerem todas as condigdes referidas, @
|sera paga enquanto o beneficio for assegurado pela previdencia oficial.|

I
ALt LBY = oueeeuevesncntnssnsnssesnaeasansnnsscanennnnnnanasny
§ 1@ - A suplementacdo de aposentadoria especial poderé,:
rainda, ser concedida ao participante que a requerer com 44 (quarenta e
rquatro), 46 (guarenta e seis) e 48 (guarenta e oito) anos de idade, con!
,forme o tempo de servigo especial exigido pela previdéncia oficial, se’
*ja, respectivamente, 15 {guinze), 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) anosi
.de vinculagdo, desde que atenda is demais condigdes previstas neste ar.
:tlgo e opte por uma das seguintes alternativas: I

a) recolhimento, aos cofres do PORTUS, de fundo espzcial garantidor ne:
cessdrio & neutralizagio dos encaryos previdencidrics, calculadus:
atuarialmente em cada caso, podendo, para tanto, realizar, durante'’
a sua condicio de ativo, contribui¢des mensais adicionais: ou

]

I

1

\ I
1 1
1 -~ I . '
b} redugio no valor da suplementacdo de aposentadoria, mediante a apli:
X cagdc de coeficientes calculados atuarialmente. |
1 I
! § 20 - 0 valor global do "fundo especial de cobertura”, mo |
'netariamente corrigido pelo indice oficial de corregdo monetadria, serat
‘restituido: '
)

I - por morte do participante, integrande o valor do peeilio a gque
se refere o artigo 2v deste Regulamento;

I1 - ao participante gue ingressar no gozo de suplementagao de aposen
tadoria por invalidez;

Inprema Naclonal
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| |
1 III - juntamente com a reserva de poupanga, aquele que vier a desvincu'
! lar-se na forma do artigo 71 do Estatuto do PORTUS, '

' § 30 - 08 calculos atuariais referidos no pardgrafo ante
‘rior, serido efetuados, em cada caso, considerando-se as condigoes bi§
métricas e salariais do participante e seus beneficiarios. -
' § 42 - A suplementacio da aposentadoria sera devida a par
(tir do primeiro més em gue ocorrerem todas as condigSes referidas, e
:seré paga enquanto o beneficio for assegurado pela previdéncia oficial.

L LT

1
! Art. 32 - Qualgquer estudo objetivando concess3g de incentivos
,a0 ingresso dos chamados "retardatarios", considere, essencialmente,as
'condigbes e valores do beneficio "Suplementagdo Proporcional de Aposen'
' tadoria”, ora aprovado, de modo a evitar situagdes injustas aos atuais
,participantes do Instituto. '

X Art. 33 - Este Regulamento seri aplicado, a partir da data
1de sua publicacio oficial, aos destinatarios do PORTUS, inclusive aogs
134 em gozo de prestacdes previdenciais, vedada, porém, gialguer redu
1cdo de beneficios que venham percebendo, adotando-se o5 mesmos princl.

'pios deste artigo nos casos de alteracdo, acréscimo ou mupressio de
I'di_ﬂponicc-)eﬂ. .
NOTA: As presentes alteracgdes do Regulamento do Plano de Beneficios do
PORTUS foram aprovadas, por delegacio de competéncia, pelo Secre
tirio de Previdéncia Complementar, do Ministério d& Previdéncia
e Assisténcia Social, conforme Oficioc ng 299-Gab/SPC, datado de.
12 de julho de 1989. : !
I
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